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Consulenti del Lavoro, Dottori Commercialisti ed Esperti
Contabili 23 ottobre 2009
IL BUDGET FINANZIARIO RELATIVO Al COSTI DEL
. o PERSONALE
*®  Crediti formativi e La corretta determinazione del costo del lavoro
il Percorso & valido ai fini del programma di formazione e La retribuzione imponibile ai fini contributivi e fiscali

continua per il riconoscimento dei crediti obbligatori dei

Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili e dei
Consulenti del Lavoro

x

o L'imputabilita dei ratei di ferie, permessi, mensilita

aggiuntive, contributi INPS e INAIL e altri oneri
indiretti ed accessori
La determinazione della retribuzione lorda e netta

Sede e orario lavori La contabilizzazione del TFR

Il budget del personale

Gli incontri si svolgeranno a Pistoia presso I’Hotel Villa
Cappugi, Via Collegigliato 45, con orario dalle ore 14.30
alle ore 18.30 (la registrazione dei partecipanti iniziera alle
ore 14.00)

Relatore: Dott. Stefano CAROTTI
Consulente del Lavoro e autore di numerosi articoli in
materia giuslavoristica e fiscale

M Iscrizione
e La quota di iscrizione prevista per tutti gli altri
partecipanti & pari a Euro 89,00 + IVA per persona a

singolo evento
(non sono previsti sconti cumulativi per l'iscrizione a entrambi gli eventi)

23 novembre 2009

NUOVI INTERVENTI IN TEMA DI AMMORTIZZATORI

SOCIALI

e CIGO: le nuove regole

e Quota RIDOTTA ai SOCI della Cooperativa “Soluzioni °
Professionali® , agli _iscritti _agli Ordini _Professionali
D.C.E.C.e C.D.L. di Pistoia ed agli associati a tutti gli
organismi__sindacali di categoria _degli ordini _dei
D.C.E.C. e dei C.D.L.della TOSCANA in regola per °
'esercizio 2009 pari a Euro 59,00 + IVA per persona
a singolo evento

Il nuovo ruolo degli enti bilaterali

e L'indennita di disoccupazione per i lavoratori
sospesi
L'indennita di disoccupazione per gli apprendisti
sospesi e licenziati

e L'una tantum per "fine lavoro" dei collaboratori

coordinati e continuativi

Modalita’ di iscrizione e La cassa integrazione e la mobilita in deroga
e | contratti di solidarieta
Criteri di scelta dei lavoratori nei licenziamenti
collettivi

%

e per i clienti Zucchetti esclusivamente tramite I’Area
Riservata del portale www.zucchetti.it °

e per gli altri partecipanti, compilando 'apposito form

on line sul sito www.zucchetti.it/accademia
Relatore: Dott. Luigi PELLICCIA

Professore a contratto presso ['Universita di Siena,
consulente del lavoro e aziendale, cultore e docente
delle materie giuslavoristiche e della sicurezza sul
lavoro, giornalista-pubblicista

ZUCCHETTL:

LE SOLUZIONI CHE CREANO SUCCESSO ~

Via Solferino, 1 - 26900 LODI
e-mail: segreteria.accademia@zucchetti.it - www.zucchetti.it/accademia




